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Sunuş
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile oluşabilmektedir.
2023 Eğitim Vizyonu’nda; ahlak telakkisine dayalı ve insanı merkeze konumlandıran bir varlık ve bilgi anlayışını yeşertmek olarak koyduğu vizyon hedefi doğrultusunda,  çağın ve geleceğin becerileriyle donanmış ve bu donanımı insanlık hayrına sarf edebilen bilime sevdalı, kültüre meraklı ve duyarlı, nitelikli, ahlaklı çocuklar yetiştirmek amacı doğrultusunda  okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamıştır. Kalite kültürü oluşturmak için insan merkezli eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planımız hazırlanmıştır.
            Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.
          Irlıganlı Şehit Piyade Onbaşı Bayram Güzel  İlk/Ortaokulu olarak en büyük amacımız; yalnızca mezun gençler yetiştirmek değil, bilime sevdalı, kültüre meraklı ve duyarlı, nitelikli, ahlaklı, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek çocuklar yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
Irlıganlı Şehit Piyade Onbaşı Bayram Güzel İlk/Ortaokulu Stratejik Planımız (2019-2023) belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamıza,  okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacaktır.
           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE birimi olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim. 

                                                                                                   



      Kemal BOZTEKİN
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Kemal BOZTEKİN
	Okul Müdürü
	Ayşegül AKDENİZ
	Müdür Yardımcısı

	Nesrin İNANÇ
	Müdür Yardımcısı
	Özge KARTAL
	Öğretmen

	Seçil SERTER
	Öğretmen
	Dinçer EREN
	Öğretmen

	Kudret AKOĞLAN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Murat ÜSTÜNDAĞ
	Öğretmen

	Mehmet AYDIN
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Şermin BİLGİÇ
	Öğretmen

	
	
	Elif AŞICI
	Öğretmen

	
	
	Seçil SERTER
	Öğretmen

	
	
	Tuğba SARAÇ
	Öğretmen

	
	
	Cem KARAKUŞ
	Öğretmen

	
	
	Sercan SALMAN
	Öğretmen

	
	
	Ferhat ÖZLÜ
	Öğretmen

	
	
	Yaşare KURT
	Öğretmen

	
	
	Serap AKSOY
	Veli

	
	
	Meryem ÖZCAN
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Eski okulumuz imece usulü ile köy muhtarı, köy halkı ve zamanın Denizli Valisi Münir GÜNEY tarafından yaptırılmış, 1969-1970 eğitim öğretim yılı yapılan tek derslik ile eğitim-öğretim gerçekleştirilmiştir. Bir sonraki sene okulun yapımı tamamlanınca ortaokul statüsünde de eğitim vermeye başlanmıştır.
1995-1996 eğitim-öğretim yılında Eldenizli köyü ilkokulu, 1997-1998 öğretim yılından itibaren de Küçükdere ilköğretim öğrencileri okulumuza taşımalı öğrenci olarak getirilmiştir.
TOKİ tarafından yapılan 24 derslikli yeni binaya Şubat 2009 tarihinde taşınılmıştır. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün katkılarıyla tüm eşyalar o dönemde yenilenmiştir. Bu binada 2011-2012 eğitim-öğretim yılı sonuna kadar ilköğretim okulu statüsünde, 2012-2013 eğitim-öğretim yılından itibaren de eğitim sistemindeki değişiklik sebebiyle(12 yıl zorunlu eğitim ve 4+4+4 sistemi) ilkokul ve ortaokul statüsünde eğitim öğretim verilmeye devam edilmektedir.
Okulumuzda 3’ü idareci (1 müdür, 2 müdür yardımcısı), 3 okul öncesi öğretmeni, 14 sınıf öğretmeni ve 15 branş öğretmeni(3 Türkçe, 3 Matematik, 1 Sosyal Bilgiler, 2 Fen Bilimleri, 3 İngilizce, 1 Teknoloji Tasarım, 1 Görsel Sanatlar, 1 Bilişim Teknolojileri, 1 Rehberlik ve 1 Beden Eğitimi Öğretmeni  ) olmak üzere toplam 36 öğretmen görev yapmaktadır.

           Okulumuzda 24 derslik, 2 fen laboratuarı, 1 teknoloji tasarım sınıfı, 1 görsel sanatlar sınıfı, 1 bilişim teknolojileri sınıfı, 2 çok amaçlı spor sahası, 1 çok amaçlı salon ve 1 kütüphane bulunmaktadır. Isınma kalorifer sistemiyle sağlanmaktadır. Okulun temizliği ve bakımından sorumlu 1 kadrolu hizmetli çalışmakta olup, İŞKUR’dan sağlanan dönemlik temizlik görevlileri ile okulun temizlik işleri yapılmaktadır.

Okulumuzda birçok sportif ve sanatsal faaliyetler düzenlenmektedir. Okulumuz özellikle tenis, masa tenisi, voleybol ve kros dallarında il çapında birçok başarı sağlamış ödüller almıştır.  Eğitim- öğretim yılı içerisinde öğrencilerle birlikte farklı alanlarda sergiler, geziler ve faaliyetler düzenlenmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: DENİZLİ
	İlçesi: Pamukkale

	Adres: 
	Irlıganlı mah. 1065/3
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/Wd2B8ZQkXFQ2

	Telefon Numarası: 
	258 285 30 11
	Faks Numarası:
	0 (258) 285 30 11333

	e- Posta Adresi:
	756380@meb.k12.tr 
756496@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://irliganliilkokulu.meb.k12.tr 

http://irliganliortaokulu.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	756380-756496
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2009
	Toplam Çalışan Sayısı
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	196
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	21

	
	Erkek
	231
	
	Erkek
	12

	
	Toplam
	427
	
	Toplam
	33(+3 idareci)

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	16

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	75TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	2
	3

	Sınıf Öğretmeni
	5
	9
	14

	Branş Öğretmeni
	5
	10
	15

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	0

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	21
	34


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	2
	

	Derslik Alanları (m2)
	35
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	24
	Fen Laboratuarı
	2
	

	Şube Sayısı
	27
	Bilgisayar Laboratuarı
	1
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	18
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	45
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1855
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	7232
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1880
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	35*2
	
	
	

	Kantin (m2)
	30
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	29
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	Anasınıfı A
	12
	7
	19
	5A
	12
	6
	18

	Anasınıfı B
	10
	7
	17
	5B
	10
	8
	18

	Anasınıfı C
	10
	8
	18
	6A
	10
	8
	18

	1-A
	15
	6
	21
	6B
	11
	6
	17

	1-B
	12
	9
	21
	7A
	10
	8
	18

	2-A
	10
	5
	15
	7B
	10
	7
	17

	2-B
	7
	7
	14
	7C
	12
	9
	21

	2-C
	7
	6
	13
	8A
	9
	11
	20

	3-A
	8
	15
	23
	8B
	9
	11
	20

	3-B
	11
	13
	24
	8C
	9
	11
	20

	4-A
	12
	15
	27
	
	
	
	

	4-B
	11
	11
	22
	
	
	
	

	1.Sınıf-Otistik Hafif-A Şubesi
	1
	0
	1
	
	
	
	

	2.Sınıf-Otistik- Hafif- A Şubesi
	1
	0
	1
	
	
	
	

	4-Sınıf Otistik -Hafif-A Şubesi
	1
	0
	1
	
	
	
	

	2.Sınıf Hafif Zihinsel-C Şubesi
	1
	1
	2
	
	
	
	

	4.Sınıf Hafif Zihinsel-A Şubesi
	0
	1
	1
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	33
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	20
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	6
	Fotokopi Makinesi Sayısı
	6

	Projeksiyon Sayısı
	9
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 mbits

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	30309,40 TL
	29461,84 TL

	2017
	39479,56 TL
	38632,00 TL

	2018
	32081,54 TL
	32081,54 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara sonraki sayfalarda yer verilmiştir: 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	Madde
	Kesinlikle katılıyorum %
	Katılıyorum %
	Kararsızım %
	Kısmen Katılıyorum %
	Katılmıyorum %

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	36
	34
	18
	7
	4

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	15
	22
	26
	6
	29

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	31
	36
	16
	7
	9

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	11
	39
	17
	3
	28

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum
	32
	36
	11
	12
	10

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	20
	27
	13
	15
	24

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	36
	31
	15
	7
	10

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	45
	35
	10
	2
	7

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	47
	30
	7
	3
	12

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	16
	20
	18
	15
	30

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	20
	29
	13
	14
	22

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	18
	21
	17
	13
	30

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	29
	30
	14
	11
	14

	Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	 
	Olumlu (başarılı) Yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) Yönlerimiz

	14-1
	Sportif faaliyetler
	Spor sahalarının üstü kapalı olmaması

	14-2
	Öğretmenlerin ilgili olması
	Temizlik problemleri olması

	14-3
	Öğrenci görüşlerinin dikkate alınması
	Teneffüslerin kısa olması

	14-4
	 
	Kantin fiyatları

	14-5
	 
	Bilgisayarların eski olması

	14-6
	 
	Etkinliklerin az olması


Öğretmen Anketi Sonuçları:

	Madde No
	Madde
	Kesinlikle katılıyorum %
	Katılıyorum %
	Kararsızım %
	Kısmen Katılıyorum %
	Katılmıyorum %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	9
	32
	0
	41
	18

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	14
	27
	14
	32
	5

	3
	her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	14
	32
	18
	23
	14

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	14
	41
	14
	14
	18


	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	5
	23
	18
	36
	18

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	5
	45
	14
	23
	14

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	5
	18
	5
	41
	32

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	18
	50
	5
	14
	14

	9
	Okulumuz yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	5
	32
	5
	45
	18

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	0
	32
	18
	27
	23


	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	5
	23
	9
	36
	27

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	5
	45
	9
	18
	23

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	41
	45
	0
	14
	0

	Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	 
	Olumlu (başarılı) Yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) Yönlerimiz

	14-1
	Öğretmenlerin gayretli olması
	İlkokul ve ortaokulun birlikte olması

	14-2
	Sportif faaliyetler ve kurslar
	Okul-veli iletişimi

	14-3
	Sosyal etkinlikler
	Öğrencilere sınav odaklı olarak eğitim verilmesi

	14-4
	Temizlik 
	Velilerin çocuk davranışları üzerine eğitim ihtiyaçlarının olması


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	Madde
	Kesinlikle katılıyorum %
	Katılıyorum %
	Kararsızım %
	Kısmen Katılıyorum %
	Katılmıyorum %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	36
	48
	7
	6
	3

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	46
	40
	6
	8
	4

	3
	Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	31
	48
	7
	4
	8

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	19
	47
	11
	8
	5

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	31
	50
	12
	4
	3

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	20
	44
	18
	7
	11

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	15
	58
	13
	9
	4

	8
	E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	22
	39
	8
	11
	17

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	48
	41
	6
	4
	2

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	15
	45
	14
	14
	11

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	25
	36
	12
	13
	13

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	21
	46
	16
	9
	6

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	13
	45
	16
	10
	15

	Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	 
	Olumlu (başarılı) Yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) Yönlerimiz

	14-1
	Sportif alanlarda başarılı
	Etkinliklerin az olması

	14-2
	Öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Güvenlik görevlisinin olmaması

	14-3
	Okul aile birliği çalışmalarında iyi olması
	Kantin pahalı olması

	14-4
	Öğretmen iletişiminin iyi olması
	Temizlik problemlerinin olması

	14-5
	 
	Isınma problemi


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sportif ve sanatsal faaliyetlerde başarılı öğrencilerimizin olması.

	Çalışanlar
	Genç ve dinamik öğretmen kadrosuna sahip olunması. İdarenin tecrübeli olması ve yönetmeliklere hakim olması.

	Veliler
	Yönlendirdiğimiz ve bilgilendirdiğimizde okuldaki faaliyetlere katkı sağlamaları, kolay ulaşılabilir olmaları.

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun bölümlerinin uygun ve yeterli olması. Yerleşkenin ulaşım açısından merkeze yakın olması.

	Bütçe
	Teknoloji ve Mali Kaynaklar açısından yeterli düzeyde imkanları olması

	Donanım
	Okulumuzun Teknolojik imkânlarının( Fatih projesi alt yapısına sahip olması, Fen-BT- Teknoloji Tasarım- Görsel Sanatlar sınıflarının olması) yeterli olması.

	Yönetim Süreçleri
	Kurumumuzda eğitim, Milli Eğitim Bakanlığıyla eşzamanlı ve işleyiş prosedürlere uygun olarak gerçekleşmektedir.

	İletişim Süreçleri
	Yönetici-öğretmen-personel iletişim ve uyumunun olumlu olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Hedefsizlik, motivasyon eksikliği, davranış bozukluğu, ders çalışma alışkanlıklarının olmaması, okuma alışkanlıklarının olmaması

	Çalışanlar
	Sistem gereği akademik başarı kaygısı, motivasyon eksikliği. Özel Eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin eğitimi için alanında uzman öğretmenlerin olmaması.

	Veliler
	Parçalanmış ailelerin çok olması, eğitim seviyesinin düşük olması, okula ve öğrenciye ilgisiz olmaları.

	Bina ve Yerleşke
	Isınma sorununun olması, taşımalı olması, ilkokul ve ortaokulun aynı binada olması

	Donanım
	Kapalı spor salonunun olmaması, kütüphanenin içerik olarak yetersiz olması, Özel Eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler için gerekli materyallerin olmaması

	Bütçe
	Okulun ihtiyaçlarını karşılanması için gerekli desteğin sağlanamaması

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	Velilerin çalışmasından dolayı iletişim kurmakta zorlanılması

	Güvenlik
	Okul bütçesinin yetersizliğinden dolayı güvenlik personelinin olmaması, güvenlik açığı oluşturması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Belediyenin sağlamış olduğu olanaklar

	Ekonomik
	Maddi durumu iyi olan velilerin bağışları

	Sosyolojik
	Okul çevresinde zararlı mekanların bulunmaması, trafikten uzak olması, yabancı uyruklu öğrencilerimizin olmaması, velilerin mevsimlik işlere gitmemesi.

	Teknolojik
	Okulun Fatih ağı altyapısına sahip olması

	Mevzuat-Yasal
	Personelin hak ve sorumluluklarını bilmesi

	Ekolojik
	İklim koşullarının uygun olması,  göç vermemesi ve almaması, yerleşim yerinin verimli topraklara sahip olması, bitki ve hayvan yetiştiriciliğinin olması


Tehditler

	Politik
	

	Ekonomik
	Okul gelirlerini arttıran unsurların az bulunması.
Sosyoekonomik düzeyin düşük olması.

	Sosyolojik
	Toplumsal etik değerlerimizin zaman içerisinde yozlaşması

	Teknolojik
	Teknolojik araçların ve internetin bilinçsizce kullanılması sonucu ortaya çıkan sorunlar

	Mevzuat-Yasal
	Kanun ve mevzuatların sık değişmesi

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde bilim, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Okuma kültürü

	3
	Okul sağlığı, hijyen ve zararlı alışkanlıklar

	4
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	5
	Temel dersler önceliğinde ulusal sınavlarda öğrenci başarı durumu

	6
	Ders başarısı ve sınav kaygısı

	7
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	8
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	9
	Yabancı dil yeterliliği

	10
	Davranış problemleri

	11
	Öğrencilere yönelik temizlik alışkanlığı kazandırılacak toplum hizmeti çalışmaları


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışma ortamları ile sosyal, ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi.

	2
	Hizmet içi eğitim kalitesi ve uzaktan eğitim uygulamaları.

	3
	Okul sosyokültürel ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği.

	4
	Gelirlerin etkin ve verimli kullanımı ve alternatif finansman kaynaklarının geliştirilmesi.

	5
	Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmesi.

	6
	İş güvenliği ve sivil savunma.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan misyon, vizyon, temel değerler; okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Eleştirel düşünebilen ve çözüm odaklı, kişisel ve mesleki alanda kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve farklılıklara saygı gösteren bireyler yetiştirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel düzeyde katkı sağlayan, disiplinler arası ve etik değerleri gözeten araştırmalar yapmayı,

Sosyal sorumluluk bilinci ile dünya ve ülke sorunlarına duyarlı, kamu yararını gözeten ve bulunduğu bölgenin kalkınmasına- gelişmesine katkıda bulunan hizmetler sunmayı görev edinmiştir. 
VİZYONUMUZ 
Nitelikli araştırmalar yapan, kalite kültürünü içselleştirmiş, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan ve evrensel düzeyde fark yaratarak geleceğe yön veren yenilikçi okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.
2) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.
3) Akademik özgürlüğe öncelik verme: İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araştırma yapma ve aktarma özgürlüğünü garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir.
4) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.
5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, işe alım ve diğer personel yönetimi süreçlerinin; yetenek, işe uygunluk ve başarı ölçütü temelinde gerçekleştirilmesi esastır.
6) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.
7) Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir.
8) Saydamlık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir.
9) Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır.
10) Kaliteyi içselleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir.
11) Katılımcılık: İyi yönetimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi kurumumuz için önemlidir.
12) Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluşturmak için okul olarak üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin tespitini yapmak, ilgili kurumlara yönlendirmek ve veliye eğitim olanaklarını tanıtmak. 
Stratejik Hedef 1.1. Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin tespitini yapılacak, ilgili kurumlara yönlendirilecek ve veliye eğitim olanaklarını tanıtılacaktır. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Özel eğitime ihtiyaç duyan ilgili kuruma yönlendirilen öğrenci oran
	(20 kişi)
%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Destek eğitim odasından yararlanan öğrenci oranı
	(6 kişi)
%30
	%40
	%50
	%60
	%60
	%60

	PG.1.1.c.
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencinin velisine gerekli eğitimin rehberlik öğretmeni tarafından verilmesi
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sınıf öğretmenleri tarafından Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler tespit edilecektir.
	Sınıf öğretmeni ve Rehber Öğretmen
	01 Ekim- 01 Haziran

	1.1.2
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin velileri ile görüşülecek ve ilgili kuruma yönlendirilecektir.
	Sınıf öğretmeni ve Rehber Öğretmen
	01 Ekim- 30 Haziran

	1.1.3
	Destek eğitim odasından özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin yararlanması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Ekim- 20 Haziran

	1.1.4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencinin velisine gerekli eğitimin rehberlik servisi tarafından verilecektir.
	Rehber Öğretmen
	Öğrencinin tespit edilmesinin ardından iki hafta içerisinde


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı
	189
	200
	210
	220
	230
	240

	PG.2.1.b
	Merkezi sınavlarda Türkiye ortalamasının üstünde olan öğrenci oranı(%)
	27
	35
	40
	45
	50
	50

	PG.2.1.c.
	Öğrencilerin okuduğu kitap sayısı
	5
	10
	15
	18
	22
	25

	PG.2.1.d.
	Okulda düzenlenen sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısı
	4
	6
	8
	8
	8
	8

	PG.2.1.e.
	Sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	80
	100
	120
	140
	160
	180

	PG.2.1.f.
	Öğrencilere yönelik düzenlenen oryantasyon faaliyetleri sayısı
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.2.1.g.
	Yabancı dil ortalaması 70 ve üzeri olan öğrenci sayısı
	80
	100
	110
	120
	130
	140

	PG.2.1.h.
	Davranış problemlerine yönelik öğretmen, veli ve öğrencilere yönelik önleyici rehberlik faaliyet sayısı
	4
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.2.1.ı
	Temizlik alışkanlığı kazandırmak için yapılacak çalışma sayısı
	3
	4
	4
	5
	5
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Not ortalaması düşük olan öğrenciler Destekleme ve Yetiştirme Kursları ile istenilen seviyeye ulaşması sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.2
	Başarılı öğrenciler ödüllendirilecektir.
	Okul İdaresi
	1. ve 2. dönem sonu

	2.1.3
	Okul koridorlarına o sene merkezi sınavlarda başarı sağlayan öğrenciler için gurur tablosu hazırlanması.
	Okul İdaresi
	Eylül ayı

	2.1.4
	Öğrencilerin okuduğu kitap sayısını artırmak için okuma saatleri ve yarışmaları düzenlenecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.5
	Sanatsal ve sportif faaliyetler için yetenek testleri ve gözlem formları ile öğrenciler tespit edilecek ve gerekli yönlendirmeler yapılacaktır. Sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısını ve faaliyetlerin sayısının artırılması için sene başı gerekli planlamalar yapılarak, başarılı olan öğrencilerin ödüllendirilmesi ile faaliyetlere bu tür faaliyetlere katılım arttırılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.6
	Her eğitim-öğretim yılı başında okula yeni kaydolan öğrencilere oryantasyon çalışması yapılacaktır.
	İlgili Sınıf Öğretmenleri
	Eylül ayı

	2.1.7
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğretmen-öğrenci ve veliler için gerekli görülen konularda rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Yıl Boyu


	2.1.8
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrenci ve veliler için temizlik alışkanlıkları konularında rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a.
	Davranış problemlerine yönelik öğretmen, veli ve öğrencilere yönelik önleyici rehberlik faaliyet sayısı
	4
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.2.2.b
	Mesleki rehberlik kapsamında öğrencilerle ziyaret edilen okul sayısı
	5
	6
	7
	8
	8
	8

	PG.2.2.c
	Mesleki rehberlik kapsamında öğrencilere meslek mensupları tarafından tanıtılan meslek sayısı
	2
	4
	5
	6
	6
	6

	PG.2.2.d
	Sportif etkinliklerin olumsuz hava koşullarında da devamının sağlanabilmesi için boş bir dersliğin uygun şekilde düzenlenmesi
	Yok
	1 sınıf
	-
	-
	-
	-


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğretmen-öğrenci ve veliler için gerekli görülen konularda rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Yıl Boyu

	2.2.2
	Mesleki rehberlik kapsamında öğrencilerle üst eğitim kurumlarına ziyaretler yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni ve sınıf rehber öğretmenleri
	Yıl Boyu

	2.2.3
	Mesleki rehberlik kapsamında öğrencilere meslek mensupları tarafından icra ettikleri meslekler tanıtılacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Yıl Boyu


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecek çalışmalar yapılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğretmenlerin aldığı hizmet içi ve uzaktan eğitim sayı ortalaması
	5
	6
	7
	8
	8
	8

	PG.3.1.b
	Sivil Savunma tatbikat sayısı
	2
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.3.1.c
	Tatbikatın uygulanma süresi
	2’40’’
	2’
	2’
	2’
	2’
	2’

	PG.3.1.d
	İş güvenliği ile ilgili hizmet içi eğitim alan öğretmen oranı
	60
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.3.1.e
	Kütüphanedeki kitap sayısını artırmak için düzenlenen çalışma sayısı(kampanya vb)
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Öğretmenlerin ilgili hizmet içi eğitimleri almaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim-öğretim yılı 

	3.1.2
	Öğrencilerin davranış cezası almaları engellemek üzere önleyici rehberlik çalışmaları, veli görüşmeleri yapılacaktır.
	Sınıf öğretmenleri ve Rehberlik servisi
	Yıl Boyunca

	3.1.3
	Öğrencilerin Sivil savunmayla ilgili bilinçlerini artırmak amacıyla yapılan tatbikat sayısı arttırılacaktır.
	Okul idaresi ve Sivil Savunma Kulübü Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	3.1.4
	İş güvenliği ile ilgili hizmet içi eğitim almayan öğretmenler tespit edilecek ve ilgili hizmet içi eğitimi almaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi ve İş Güvenliği Kurulu
	Her eğitim-öğretim yılı

	3.1.5
	Kütüphanedeki kitap sayısını artırmak için çalışmalar düzenlenecektir.
	Okul İdaresi, Türkçe öğretmenleri
	Yıl Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	32081 TL
	34000 TL
	36000 TL
	39000 TL
	45000TL
	186081TL

	TOPLAM
	32081 TL
	34000 TL
	36000 TL
	39000 TL
	45000 TL
	186081TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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